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أولاً :- أبرز معايير اختيار الجهات الخارجية

١- الاعتماد والجودة: أن تكون الجهة معتمدة رسمياً ولديها سجل حافل في التدريب أو تقديم
 الخدمات التخصصية.

٢- الخبرة والكفاءة: امتلاك خبرة عملية لا تقل عن ٥ سنوات في مجال التدريب أو تطوير القدرات
 المرتبط بالتخصص الجامعي.

٣- السمعة المهنية: تقييم السمعة في السوق، والاعتمادات السابقة، وتاريخ الإنجازات.
٤- الامتثال القانوني: الالتزام بضوابط التعاقد مع الجهات الخارجية المتخصصة وفقاً لقوانين

 العقود الحكومية، مثل قانون بيع وإيجار أموال الدولة.
٥- توافق الأهداف: ضمان أن أنشطة الجهة الخارجية تتوافق مع رؤية الجامعة ورسالتها 

وأهدافها الاستراتيجية.
٦- القدرة على التوظيف والتدريب: قدرة الجهة على توفير فرص تدريبية وظيفية حقيقية للخريجين.

٧- التعاون البحثي: وجود سجل مشترك في المشاريع البحثية الممولة أو القدرة على استضافة
 الباحثين.
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ثانياً: آلية الاختيار

دليل معايير اختيار الجهات الخارجية

تقييم الاحتياجات: تحديد الحاجة الفعلية للجهة الخارجية، تدريب، بحث، توظيف.
تطبيق معايير الاعتماد: تقييم المتقدمين بناءً على المؤشرات الوطنية للاعتماد المؤسسي

 والبرامجي.
شعبة العقود الحكومية: مراجعة قانونية وفنية من قبل شعبة العقود الحكومية في رئاسة

 الجامعة.




